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Verksamhetsplan 2025-2026  

IBF Borla nge 

  

Organisation  

  

• Föreningen ska ha separata budgetar för herrar, damer och ungdomslag  

• Föreningen ska ha ett fungerande kansli  

• Varje styrelsemedlem ska ha ett definierat arbetsområde  

• Väl fungerande kommittéer ska finnas för herr, dam och ungdom  

  

  

Övergripande mål  

  

Föreningens verksamhet, utveckling och värdegrund styrs av idrottens 

jämställdhetsplan. 

 

Våra mål är:   

1. Elit och bredd har samma plats  

2. Alla ledare har den av styrelsen fastställda utbildningen  

3. Alla ska få vara med.  
Detta inom de ramar att vår verksamhet kan upprätthålla god kvalité i de lokaler vi 

blivit tilldelade av kommunen.  

Tävling  

      Föreningens målsättning är att ha:  

1. Elitlag på både herr- och damsidan  

2. Juniorlag  

3. Lag i varje åldersgrupp i ungdomsserierna  

  

Utbildning  

Fortsatt samarbete med SISU med tonvikt på rekrytering av ledare samt utbildning av 

domare samt kring integration och kost/hälsa.  

 

Röda tråden  

Under året kommer föreningen fortsätta arbeta med att en röd tråd mellan lagen. Från 

damlaget till ungdomslagen på flicksidan och från herrlagen till ungdomslagen på pojksidan. 

Detta syftar till att skapa en starkare förening och mer naturligt utbyte mellan lagen.  
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Ledarträffar  

Styrelsen kommer att kalla till ledarträffar, som är en viktig del av verksamheten då de 

flesta ledare på grund av den geografiska spridningen i kommunens anläggningar gör det 

svårt att träffas. Dessa träffar är också viktiga för styrelsen som kan nå ut till alla ledare 

på samma gång och även ha en dialog som bidrar till att styrelsen får ännu bättre insyn i 

verksamheten.  

  

Styrelsen  

Arbetet med att få till en väl en fungerande organisation fortsätter med att vidmakthålla och 

följa de arbetsbeskrivningar och dokument som tagits fram för alla roller i föreningen samt 

att vi ska ha en effektivare hantering av inkomna ärenden.  

        

Styrelsemedlemmarna ska vara mer närvarande vid träningar och matcher vilket innebär 

effektivisering av snabba beslut och svar på de frågor som spelare/ledare/föräldrar har.  

  

Vi ska inför våra styrelsemöten ta in synpunkter och frågor från våra senior- och ungdomslag.   

        

Ungdomskommitté  

Det är vårt mål att bygga upp en ungdomskommitté under året. Ett av kommitténs 

arbetsområden kommer att vara att arbeta med aktiviteter som bidrar till en stärkt 

föreningskänsla.   

  

För att inte ställas inför ledarbrist i framtiden kommer styrelsen att ge ungdomskommittén i 

uppgift att arbeta kontinuerligt med att rekrytera och utbilda ledare.  

  

Domare i föreningen  

Under året kommer vi arbeta för att få fler att utbilda sig till domare. Vi kommer prioritera att 

få de som gått grundutbildningen att gå vidare och genomföra nästa steg i 

domarutbildningen, men även att fler går grundutbildningen. Det är viktigt att få fler att vilja 

utbilda sig till domare, både för föreningen och för att få fler att stanna i innebandyns värld 

längre.    

  

Information  

Information till föreningens medlemmar kommer fortlöpande att läggas ut på hemsidan  

samt, vid behov, skickas som e-post via medlemsregistret.                                                            


